913
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 marca 2007 r.

w sprawie wymagan dotyczacych rejestracji dawek indywidualnych

Ma podstawie art. 28 pkt 1 ustawy z dnia 29 listo-
pada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2007 r. Nr 42,
poz. 276} zarzgdza sig, co nastepuje:

% 1. Rozporzadzenie okresla wymagania dotyczg-
ce rejestracji dawek indywidualnych, uwzglgdniajac
w szcregalnosc:

1) zawartosé | sposob prowadzenia rejestru dawek
indywidualnych prowadzonego przez kierownika
jednostki organizacyjnej oraz centralnego rejestru
dawek indywidualnych, diugosc okresu rejestra-
cyjnego, okres preechowywania danych w tych re-
jestrach, okres przechowywania dokumentdw sta-
nowigcych podstawe dokonywania wpisow do re-
jestrow, tryb sporzgdzania kopii danych zawartych
w rejestrach oraz okres ich przechowywania,
a takie wzdr karty zgtoszeniowej do centralnego
rejestru dawek indywidualnych i wzdr karty ewi-
dencyjnej centralnego rejestru dawek indywidual-
nych;

2} podmioty, ktérym mogg byé przekarywane dane
z rejestru dawek indywidualnych prowadzonego
przez kierownika jednostki organizacyjnej oraz
z centralnego rejestru dawek indywidualnych, ter-
miny przekazywania danych, a takize zawartosc
wniosku o udostepnienie danych z centralnego re-
jestru dawek indywidualnych;

3) narazenia, o ktorych mowa w art, 16 ust. 1, art, 19
ust. 1iart. 20 ust. 2 pkt 1 ustawy 2 dnia 29 listopa-
da 2000 r. — Prawo atomowe, zwanej dalej ,usta-
wig”, w tym wyniki pomiardw dozymetrycznych;

4) wykaz jednostek badawczo-rozwojowych, o kio-
rych mowa w art, 22 ust, 2 pkt 1 ustawy.

§ 2. llekrod¢ w rozporzadzeniu jest mowa o okrasie
rejestracyjnym, rozumie sig przez to okres, dla kidre-
go jest dokonywana ocena naraienia pracownikow.

% 3. 1. Rejestracja dawek indywidualnych otraymy-
wanych przez pracownikow kategorii A jest dokony-
wana w rejestrze, ktéry obejmuje nastepujgce dane:

1) nazwisko, imiona, nazrwisko rodowe, pleé, date
i miejsce urodzenia, imiona rodzicow pracownika
oraz numer PESEL, jeieli go posiada;

U Przepisy ninigjszego rozporzgdzenia wdrazajg postanowie-
nia dyrektywy Rady 3629 Furatom z dnia 13 maja 1996 r.
ustanawiajace] podstawowe normy bezpieczensiwa w za-
krasie ochrony zdrowia pracownikdw i ogétu spoteczen-
stwa przed zagroieniami wynikajacymi I promieniowania
jonizujgcegeo (Dez. Urz. WE L 159 z 29.06.1996, str. 1; Dz. Urz,
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 291).

2) informacje o rodzaju pracy wykonywane] przez
pracownika w okresie rejestracyjnym;

3

uzyskang z centralnego rejestru dawek informacje
o dawce skuteczne] (efektywnej) otrzymanej przez
pracownika przed zatrudnieniem w warunkach na-
razenia w jednostce organizacyjnej, z wyodrgbnie-
niem dawek otrzymanych w ostatnich 4 latach ka-
lendarzowrych;

4

wyniki pomiarow dozymetrycznych stanowigcych
podstawe oceny dawki skutecine| (efekbywnej)
w okresie rejestracyjnym wraz 2 informacjg o sto-
sowanych metodach pomiarowych oraz o pod-
miccie dokonujgeym pomiarow;

5

oceng dawki skuteczne] lefektywnej), w tym sku-
tecznej dawki obcigZajace), a takie, w zaleinosci
od rodzaju pracy wykomywane] prrez pracownika,
dawek rownowainych dla soczewek oczu, skdry
oraz dioni, przedramion, stop i podudzi, otrzyma-
nych przez pracownika w okresie rejestracyjnym,
wraz z informac)a o podstawia oceny;

6

informacje o okolicznoseiach, w jakich powstalo
narafenie:

al w wyniku wykonywania przez pracownika ruty-
nawych czynnosci,

bl w przypadku. o ktarym mowa w art. 16 ust. 1
ustawy,

¢l w szczegdlnych praypadkach, o ktdrych mowa
woart, 19 ust. 1 ustawy,

d) na skutek naraienia wyjatkowego, o ktdrym
mowa w art. 20 ust. 1 ustawy.

2. Okres rejestracyjny obejmuje rok kalendarzowy,
z tym Ze kierownik jednostki organizacyjnej mole,
w zaleinosci od rodzaju pracy wykonywane] priez
pracownika, okredlié krotszy okres rejestracyjny.

3. Jezeli narazenia powstaty w okolicznosciach,
a ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 lit, b—d, okresem reje-
stracyjnym jest okres narazenia.

4. Dawek indywidualnych otreymanych w okolicz-
nasciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. a i b, nie
sumuje sig z dawkami indywidualnymi otrzymanymi
w okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6
lit, cid.

& 4. 1. Rejestr dawek indywidualnych, o ktérym
mowa w § 3, jest prowadzony w formie pisemne|
lub elektroniczne] ksiggi rejestrowe] skladajacej sig
z kart ewidencyjnych odrgbnych dia kazdego pra-
cownika.



2. Karty ewidencyjne rejestru dawek indywidual-
nych obejmuja dane okreslone w & 3 ust. 1.

§ 5, Dane w rejestrze dawek indywidualnych oraz
dokumenty stanowigce podstawe rejestracji przecho-
wuje sig do dnia osiggnigcia przez pracownika wieku
75 lat, jednak nie krécej niz przez okras 30 lat od dnia
zakoficzenia przer niego pracy w warunkach narazenia
w danej jednostce organizacyjne).

§ 6. 1. Jezeli rejestr dawek indywidualnych jest
prowadzony w formie elektronicznej ksiegi rejestro-
wej, kiarownik jednostki organizacyjnej sporzadza na
informatycznych nosnikach danych kopie zawartych
w ksigdze danych co najmniej raz na kwartal.

2. Jeieli rejestr dawek indywidualnyech jest prowa-
dzony w formie pisemnej, kierownik jednostki organiza-
cyinej sparzadza jego kserokopig co najmniej raz na rok.

3. Kopig danych, o ktdrej mowa w ust. 1, oraz kse-
rokopig, o ktdrej mowa w ust. 2, przechowuje sie przez
okres 5 lat od dnia sporzadzenia.

5 7. 1. Przepisy § 3, 4 i 6 stosuje sig odpowiednio
do rejestracji dawek indywidualnych otrzymywanych
przez pracownikow kategorii B, jeieli zezwolenie na
prowadzenie dziatalnodcl rwigzanej z naraieniem za-
wiera warunek prowadzenia oceny narazenia tych pra-
cownikow wykonujgcych prace okreslone w zezwole-
niu na podstawie pomiardw dawek indywidualnych.

2. Przepisy & 3 ust. 1 pkt 1, 4—86, ust, 2—4 oraz
§ 4—6 stosuje sie odpowiednio do rejestracji dawek
indywidualnych otrzymywanych przeéz inne osoby niz
pracownicy kategorii A w sytuacji narazenia:

1} w przypadku, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 usta-
Wy

2) wyjgtkowego, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 usta-
WY,

§ 8. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej przeka-
zuje w terminie do dnia 15 kwietnia roku nastgpnego:

1} uprawnionemu lekarzowi prowadzgcemu doku-
mentacje medyczng pracownikdow kategorii A da-
ne, 0 ktérych mowa w & 3 ust. 1,

2) do centralnego rejestru dawek dane, o ktdrych
mowaw 5 3ust. 1pkt1, 2,516

— dotyczgce roku kalendarzoweqgo poprzedzajgcego
przekazanie.

2. Jeieli praca w warunkach naraienia ustala
preed uphywem roku kalendarzowego, prrekazanie da-
nych, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje niezwlocznie
po ustaniu tej pracy.

3. Niezwiocznie po ustaniu naraienia osab wymie-
nionych w § 7 ust. 2 kierownik jednostki organizacyj-
nej w sytuacji narazenia na skutek przypadku, o kto-
rym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, oraz osoba kieruja-
ca usuwaniem skutkéw zdarrenia radiacyjnego lub

dzialaniami interwencyjnymi w sytuacji narazenia wy-
jatkowego, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy,
przekazuja:

1) do centralnego rejestru dawek dane okreslone
wi Just 1pkt1,2 5i6;

2} uprawnionemu lekarzowi dane okredlone w § 3
ust. 1 — w przypadku osdéb wymienionych
w art. 20 ust. 3 ustawy.

4. W sytuacji gdy pracownik otrzymal w danym ro-
ku kalendarzowyrm dawke skuteczng (efektywna) prze-
kraczajgcy 156 milisiwertow (mSv), kierownik jednostki
arganizacyjnej niezwlocznie przekazuje do centralne-
go rejestru dawek dane, o ktdrych mowa w § 3 ust. 1
pkt 1, 2,51 6.

5. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, 3 i 4, przekazu-
j@ sie do centralnego rejestru dawek w formie karty
rgtoszeniowe|.

6. Wzdr karty zgtoszeniowe] do centralnego reje-
stru dawek okresla zalgcznik nr 1 do rozporzgdzenia.

§ 9. 1. Centralny rejestr dawek zawiera:

1) numer i datg zatozenia karty ewidencyjnej central-
nego rejestru dawak;

2) mazwisko, imiona, narwisko rodowe, pleé, date
i miejsce urodzenia, imiona rodzicow pracownika
oraz numer PESEL, jezeli go posiada;

3) informacje o rodzaju pracy wykonywanej w okre-
sia rejestracyjnym przez pracownika;

4) okreslenie okresu rejestracyjnego;

5) oceng dawki skutecznej (efektywnej), w tym sku-
tecznej dawki obciazajacej, a takze, w zaleinosci
od rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika,
dawek rownowainych dla soczewek oczu, skéry
oraz dioni, prrzedramion, stép i podudzi, otrzyma-
nych przez pracownika w okresie rejestracyjnym,
wraz z informacja o podstawie oceny;

6) surng dawek otrzymanych przez pracownika w cig-
gu roku kalendarzowego oraz sume dawek otrzy-
manych przez pracownika w ciggu kolejnych 4 lat
kalendarzowych;

T) nazwe i adres jednostki dokonujace] zgtoszenia da-
wek pracownika do centralnego rejestru dawek,
a takZe jej numer REGON;

8) datg dokonania wpisu do centralnego rejestru da-
wek;

9) informacje o okolicznodeiach, w jakich powstato
narafania.

Z. Centralny rejestr dawek jest prowadzony w for-
mie elektroniczne] bazy danych skladajgcej sig z uto-
tonych alfabetycznie elektronicznych kart ewidencyj-
nych, odrebnyech dla kaidego pracownika katego-
rii A oraz osoby, © ktérej mowa w § 7 ust, 2,



3. Wzor karty ewidencyjnej centralnego rejestru
dawek okresla zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia.

4, Wprowadzenie danych do centralnego rejestru
dawek odbywa sie na podstawie kart zgloszeniowych,
o ktérych mowa w § 8 ust. 6.

§ 10. Dane w centralnym rejestrze dawek oraz
karty zgloszeniowe przechowuje sig do dnia osigg-
nigcia przez pracownika kategorii A lub csobe, o kto-
rej mowa w § 7 ust. 2, wieku 75 lat, jednak nie kréce|
niz przez okres 30 lat, liczac od konca roku kalenda-
rzowego, w ktarym sporzgdzono ostatni wpis w cen-
tralnym rejestrze dawek dotyczgey pracownika lub
tej osoby.

§ 11. 1. Prezes Panstwowe] Agencji Atomistyki,
rwany dalej ,Prezesem Agencji”, sporzadza na infor-
matycznych nosnikach danych kopig zawartych
w centralnym rejestrze dawek danych corocznie we-
dtug stanu na dzien 31 grudnia,

2. Kopie danych, o ktdrej mowa w ust. 1, przecho-
wuje sig przez okres 5 lat od zakonczenia roku, w ktd-
rym zostala sporzgdzona.

§12. 1. Z centralnego rejestru dawek Prezes Agen-
cji przekazuje dane o dawkach otrzymanych przez oso-
be, kiorej dane s3 zarejestrowane w  rejestrze,
z uwiglednieniem okolicznosci naraienia:

1) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnei,
w ktdrej osoba ta ma byé zatrudniona w warun-
kach naraienia;

2) na wniosek osoby, ktdrej dane sg zarejestrowane
W rejestrza.

2. Whniosek, o ktérym mowsa w ust. 1 pkt 1, zawiera:

1) nazwe, adres, numer REGON jednostki organiza-
cyjnej, ktoraj kierownik wystgpuje z wnioskiem;

2) imig 1 nazwisko, nazwisko rodowe, pled, date
i miejsce urodzenia, imiona rodzicdw osoby, kiorej
dotyczy wniosek, a takie jej numer PESEL, jezeli
go posiada;

3) odwiadczenie kierownika jednostki organizacyjnej,
ie zamierza zatrudnic osobe, ktare) dotyczy wnio-
sek, w kierowanej przez siebie jadnostce organiza-
cyjnej], wraz z okresleniem rodzaju pracy, ktarg ta
osoba ma wykonywac;

4) okreslenie okresu, jaki ma obejmowad informacija
o dawkach otrzymanych przez osobe, ktora ma
byé zatrudniona w warunkach narazenia;

5) date sporzgdzenia wniosku;

B} pieczed | podpis kierownika jednostki organizacyj-
nej.

3. Wniosek, o ktdérym mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:

1) nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, date | miej-
sce urodzenia, imiona rodzicdw, miejsce zamiesz-
kania osoby wystgpujgcej z wnioskiem, a takie jej
numer PESEL, jezeli go posiada;

2} okredglenie okresu, jaki ma chejmowaé informacja
o dawkach otrzymanych przez osobe wystepujaca
z wnioskiem, i jej podpis.

4, Ma wniosek osoby, ktdrej dane sa zarejestrowa-
ne w centralnym rejestrze dawek, uzasadniony zamia-
rem podjgcia pracy w warunkach narazenia poza gra-
nicami kraju, Prezes Agencji przekazuje jej w jezyku
angielskim dane o otrzymanych przez nig dawkach in-
dywidualnych.

5. Prezes Agencji przekazuje dane Z centralnego re-
jestru dawek w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wniosku,

§ 13. Wykaz jednostek badawczo-rozwojowych,
o ktorych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy, obaj-
muja:

1} Instytut Madycyny Pracy w todzi;

2} Centralne Laboratorium Ochrony Radiologiczne]
w Warszawie;

3} Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiclogii w War-
szawie;

4) Instytut Fizyki Jgdrowe] PAN w Krakowie;
5) Gtowny Instytut Gornictwa w Katowicach;

6) Instytut Enargii Atomowej w Otwocku-Swiarku,

§ 14. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrdw
z dnia 5 listopada 2002 r. w sprawie wymagan do-
tyczgcych rejestracji dawek indywidualnych (Dz. U.
Nr 207, poz, 1753).

§ 15. Rozporzgdzenie wchodz w Zycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczynski



Zalgezniki do rozporzadzenis Rady Ministrdw

z dnia 23 marca 2007 r. (poz. 913)

Zatgeznik nr 1
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